Современная задача России

Введение

В современной России условия подталкивают быть «немного сумасшедшим» — жить двумя жизнями одновременно. Первая жизнь — это поддержка социального статуса, т.е. некого уровня жизни и безопасности. При этом зарабатывать приходится все больше и больше, поскольку расходы «на личную стабильность» постоянно растут. Вторая жизнь — это служение: отдача долга семье, обществу, Родине, Богу. 

Нередко первая жизнь входит в прямое противоречие с выводами из второй. Так, сотрудник рекламной компании крайне негативно относится к насаждению в стране потребительского общества, а работающий на западную ТНК маркетолог доказывает друзьям пагубность импортной иглы для государства. Понимание противоречивости ситуации и ощущение невозможности что-либо в «первой жизни» поменять буквально выбрасывают человека в виртуальный мир, где процветает свобода самовыражения, где общаются не по необходимости, а по желанию и интересам. В результате в России и в мире лавинообразно растут социальные сети, множатся форумы и многотомные личные журналы. Именно здесь можно прочесть мнения и высказаться по поводу 9/11, задуматься над причинами эпохальных исторических событий и узнать больше о сути мирового кризиса. При нынешних технологиях современные виртуальные «кухни» вмещают тысячи людей из разных частей страны и планеты. 

Объективная реальность такова, что даже сама возможность перестать жить двойной жизнью сегодня мало кем рассматривается всерьёз. Это считается утопией. Но тем не менее, достичь этого абсолютно реально. И дальнейший текст — это конкретный план действий, к реализации которого и приглашаем.

Стратегический замысел

Итак, можно ли служа обеспечить привычный социальный статус? 

Давайте разберёмся. Служение, по определению, это отдача долга: деятельность, мотивом которой является то, что поступить так — правильно. Выполнение некоторой задачи становится долгом тогда, когда в силу действия внутренних нравственных и духовных установок она превращается в личную задачу конкретного лица, группы, народа.

Служа, человек результаты своего труда не продаёт и не обменивает, а именно отдаёт безвозмездно и не ожидая никакой выгоды: отдать долг, это уже само по себе — победа. Но сегодня как только человек какие-либо реальные действия, не связанные с обретением личной выгоды предпринимает, он сразу теряет в социальном статусе и поддерживать привычный уровень жизни и безопасности уже не может. Причина в том, что современное общество структурировано по мере богатства, т.е. социальный статус человека напрямую связан с размером его состояния.

Обеспечить привычный уровень жизни и безопасности служением можно в обществе, где социальный статус человека зависит от «объёма» признаваемых им «долгов» - т.е. задач, которые он считает своими. Такое общество вполне можно назвать структурированным по мере духовности, так как в нём социальный статус напрямую зависит от моральных качеств человека. Ведь именно они определяют, какую часть своего потенциала — талантов и возможностей — человек потратит на себя, а какую на других. Иерархия внутри этого общества выстроена по важности служения его членов, а социальный рост есть, в первую очередь, следствие роста духовного.

И именно в этом и состоит стратегический замысел: нужно реструктурировать общество по мере духовности.

Социальный статус человека всегда зависит от того, в какой мере он обладает качеством,  дающим [приоритетный] доступ к [ограниченным] ресурсам. Что это конкретно за качество, зависит от доминирующей в обществе формы отношений (формы перераспределения ресурсов). 

Например, если доминирует обмен, то это качество — сила. Физическая сила, либо знание, опыт, навык, способности к чему-либо; либо же «сила крови», сила статуса. Именно сила обеспечивает приоритет и позволяет совершать обмен с наибольшей выгодой — возникает общество, структурированное по силе. Если же доминирует купля/продажа, то этим качеством становится состоятельность. Так как силу нужно предварительно конвертировать в деньги, а деньги могут быть использованы для получения практически любых ресурсов напрямую. Возникает общество, структурированное по мере богатства.

Нравственные и духовные качества человека становятся востребованы тогда, когда доминирующей формой отношений является дар: ресурсы в первую очередь отдают, передают в дар тем, кто осуществляет наиболее важное для всего общества служение. А такое служение всегда осуществляют наиболее духовные люди, которым верят, так как видят плоды их дел.

Дар в качестве доминирующей формы отношений кажется чем-то нереальным лишь на первый взгляд: вытеснение обмена куплей-продажей тоже когда-то невозможным казалось. Ну зачем, скажите, князю что-то покупать, если ему и так в обмен на безопасность всё отдать готовы? А что не отдадут, он, при желании, возьмёт сам? Но как обмен был вытеснен куплей-продажей, так и торговая операция передачей в дар вполне успешно может быть вытеснена.

Сделать это можно так. Наиболее существенное влияние на жизнь общества оказывают его производительные силы, т.е. совокупность средств производства и использующих их субъектов. И именно через их изменение доминирующую в обществе форму отношений проще всего сменить. Обмен, например, был вытеснен через изменение средств производства. Развитие науки и техники и повсеместное внедрение машин привели к резкому росту ассортимента, и оперировать курсами обмена «всех товаров ко всем» стало невозможно. Значимость «универсального товара» — денег — резко возросла: в итоге прямой обмен «товар-товар» был вытеснен сложным обменом «товар-деньги-товар», т.е. торговой операцией.

Чтобы сегодня дар вытеснил торговую операцию средства производства как-то менять или развивать не нужно, но нужно, чтобы субъектом производительных сил перестал быть отдельный человек. Дар является следствием осознания, прочувствования и признания в самом себе своего долга перед другим человеком, группой, обществом. А в обществе, базисным элементом которого является «личность», т.е. человек, живущий для себя, это в принципе невозможно — соответственно там нет и дара.

Итак, чтобы дар вытеснил торговую операцию, субъектом производительных сил должна стать группа развития — естественное и, пожалуй, единственное социальное образование, которое по самой своей природе предрасположено к служению.

Группа развития — это минигруппа (как правило 2-3 человека), духовная семья, которая добровольно собралась для закрытия некой общественной потребности, для решения некой актуальной для общества (организации) задачи. Существование которой собравшиеся в группу люди не могут игнорировать. И которую они вместе, возможно, могут закрыть. 

«Вместе» означает, что каждый, адекватно оценивая себя, свои возможности и недостатки, понимает, что сам закрыть эту потребность не сможет. В группу развития каждый привносит что-то своё, уникальное, каждый играет свою роль. При этом недостатки (личные недостатки, недостаток ресурсов и т.п.) других (покрываемые, заполняемые собственным служением) не воспринимаются как нечто ужасное, не мешают совместной работе. А достоинства не вызывают приступов раздражения, зависти или гнева.

«Не могут игнорировать» означает, что хотя их самих эта потребность, возможно, и не касается, но пока она не закрыта у других, люди испытывают дискомфорт. Таким образом эта чужая потребность становится их личной. И чтобы её закрыть, они безвозмездно отдают свои собственные силы, время, ресурсы и прочее. Т.е. группа развития закрывает ту или иную потребность человека, общества, организации или другой группы в форме дара.

Итог: рост числа групп развития ведёт к распространению дара и, в перспективе, к вытеснению им торговой операции и структурированию производительных сил, а за ними и всего общества, по мере духовности. В таком обществе и купля-продажа (в т.ч. труда), и деньги, конечно останутся. Но они будут играть техническую, вспомогательную роль. Как сила сегодня.

* * *

Фабрика без рабочих — это груда железа. Рабочие без фабрики — это непонятно зачем бросившие свои поля крестьяне. И средства, и субъекты производства становятся частью производительных сил лишь в объединении. Другими словами, группа развития в отрыве от средств производства частью производительных сил не является.

Наиболее простой и естественный способ средства производства и группу развития соединить — это передать их в её собственность. Фактически, реструктурировать общество по мере духовности означает, что нужно сделать основным собственником средств производства группу развития. 

Первоначально основным собственником средств производства была семья — цельная,  объединенная кровными и родственными связями группа, ориентированная на закрытие своих внутренних потребностей. Последнее, если общество ориентировано на экономический рост, вызывает в нём ощущение «несправедливости» и «упущенной выгоды». А развитие средств производства даёт возможность эту «несправедливость» исправить. 

В итоге, как и предсказал К. Маркс, семейная (формально частная, но передаваемая по наследству и не выходящая из семьи) собственность ушла в прошлое и основной формой  стала собственность общественная. Но полное игнорирование природы человека не могло не дать негативных побочных эффектов: на практике общественная форма собственности реализовалась как собственность организационная. Т.е. как форма собственности, при которой средства производства формально принадлежат обществу (акционерам компании, членам партии, гражданам государства и пр.), но по факту — его постоянно меняющемуся «менеджменту». Для которого активы общества (организации) не более, чем инструмент личного обогащения, обретения славы или, в лучшем случае, самореализации.

Группа развития, в отличие и от семьи, и от отдельных людей, по самой своей природе  ориентирована на закрытие не своих, а именно общественных потребностей, а также потребностей семей участвующих в её служении людей. И именно ориентация на общество и семью и даёт техническую возможность и моральное право средства производства под её контроль передать.

Реструктуризация осуществляется через запуск, развитие и поддержку в обществе (организации) следующих процессов: образование групп развития, обретение группами  необходимых для их служения средств производства и установление и развитие связей между группами. Рассмотрим каждый из этих процессов подробнее.

Образование групп развития. Сложность образования групп в том, что их нельзя создать, они могут лишь самоорганизоваться. Соответственно и точка приложения усилий — не искусственное «формирование» групп, а создание условий, которые способствуют их образованию, жизни и деятельности.

Ключ к образованию группы — адекватное, т.е. соответствующее тому, что есть на самом деле, восприятие людьми самих себя. А это, в свою очередь, возможно лишь тогда, когда человек осознаёт свои ошибки и свою ограниченность именно как свои, т.е. причина которых — в нём самом, в его уме, воле и сердце. А не в умах, воле и желаниях других людей или, например, в стечении обстоятельств.

Признаки признания ошибок именно своими ошибками — это решительное стремление не повторять их в будущем и переключение внимания с оценки мыслей и поступков других людей на оценку собственных. Когда же человек поймёт, что даже видя ошибки, осознавая их и стремясь их не допускать, он не в силах их избежать, тогда он обретёт адекватное видение себя. Он осознает свою ограниченность и ощутит необходимость в помощи извне: он обретёт мотив к образованию группы.

Итак, создание условий для образования, жизни и деятельности групп — это, в первую очередь, создание условий, которые способствуют адекватному восприятию людьми самих себя.

Обретение группами развития необходимых для их служения средств производства. Собственность группы развития — это не то же самое, что собственность её участников: это собственность коллективная, т.е. решения по её использованию, отчуждению и пр. принимаются не отдельным участником, а совместно. И даже если участники обладают всем для служения необходимым, группа станет субъектом производительных сил лишь тогда, когда эти средства производства будут переданы ей в дар.

Но на практике участники далеко не всегда всем необходимым обладают. Недостаток восполняется дарами других групп, а также в результате высвобождения и передачи в дар «непрофильных» личных активов участников других групп.

Причина появления последних в следующем. После образования группы у каждого из её участников, помимо общего служения, остаётся и какая-то своя, начатая ещё до объединения деятельность. По мере развития служения эта деятельность сокращается и происходит высвобождение занятых в ней активов. Которые из ранее насущной необходимости теперь становятся обузой (затраты на содержание и пр.). 

Но деятельность, «непрофильная» для участника, для какой-то другой группы есть её служение. И эти средства производства могут быть ей жизненно необходимы. В такой ситуации передача их в дар является оптимальным решением: группа обретает возможность служить, а даритель передает не безразличные ему активы в надёжные руки и высвобождает себя для своего собственного служения.

Обретение группой развития средств производства по определению является процессом смены собственника. Чтобы группа стала субъектом производительных сил, этот процесс необходим, но необходимость не делает его простым. И для уменьшения напряженности, для предотвращения возможных и исправления неминуемых ошибок, а также для того, чтобы процесс реструктуризации шёл в рамках правового поля, момент фактической смены собственника и момент юридического оформления этого факта разносятся во времени.

Механизм смены собственника работает так. Передающий в дар добровольно признает фактическое право собственности группы развития на переданные им средства производства. Факт смены собственника отражается во внутренней системе учета прав собственности групп развития. А юридическое оформление этого факта в порядке, установленном действующим законодательством, осуществляется позже. Последнее необходимо, но происходит лишь тогда, когда даритель сам готов к этому.

Установление и развитие связей между группами. Служение, включая и жизнеобеспечение составляющих группу людей, осуществляется за счёт её собственного ресурса. И он, в идеале, пополняется за счет служения (даров) других групп, которые считают её служение нужным и осуществляемым разумно. Что в полной мере станет возможным лишь тогда, когда количество групп превысит некий минимальный уровень, когда соберется «критическая масса». Тогда система станет самоорганизующейся, саморазвивающейся и процесс примет лавинообразный характер. До этого же процессы установления и развития связей между группами, и восполнения их ресурса, нужно искусственно поддерживать и развивать.

* * *

Добровольность участия, работа в правовом поле, разнесение во времени фактической смены собственника и юридического оформления этого факта и появляющиеся в результате этого реальные инструменты исправления ошибок, открывают возможность изменить общество мягко, без революционных потрясений, но быстро и эффективно. Ниже попробуем ответить, зачем и кому это нужно. 

Если рассматривать этот вопрос с точки зрения отдельных людей, то нужно отметить, что группа развития — это, прежде всего, гораздо лучшие по сравнению с современным обществом условия для профессионального и духовного роста. Люди в группах «растут» гораздо быстрее и, как следствие, быстрее переходят к более ответственному служению, опять «растут» и т.д., в меру отпущенных каждому талантов. Этот процесс сопровождается и социальным ростом: чем более важные потребности группа закрывает, тем и более значимо её место в обществе.

Кроме того люди избавляются от одиночества, обретают общение и совместную деятельность с единомышленниками, получают возможность заняться тем, что им действительно интересно и чем они действительно сами хотят заняться.

Организациям же и обществу в целом группа развития, как субъект производительных сил, даёт те же преимущества, которые перед ручным трудом давали машины: резкое повышение производительности и эффективности и снижение себестоимости. Делающий любимое дело в окружении своих, намного эффективнее того, кто стремится подороже продать свой труд в окружении конкурентов. В обществе (организации), структурированном по силе (в т.ч. профессиональным качествам, уму и пр.) или богатству, конкуренция и решение внутренних проблем, конфликтов и противоречий отнимает до 90% энергии. Там же, где структура выстроена по мере духовности, этих потерь нет: вся энергия идет на полезную деятельность. Но если развитие машин неизбежно ведёт к экономическому и экологическому кризисам, то распространение групп развития, наоборот, ведёт к гораздо более рачительному и разумному использованию всех видов ресурсов, и со временем оставит кризисы перепроизводства в прошлом.

Кроме того, побочным эффектом распространения организационной формы собственности стало то, что сегодня власть особенно привлекательна именно для тех, кто хочет использовать её в своих интересах. Реструктуризация же устраняет саму первопричину этой проблемы. Люди собираются в группу развития не для того, чтобы получить чужое, а чтобы отдать своё. Каждая жертва — это преодоление себя, это усилие, ценное далеко не для всех. Поэтому снижение доли организационной формы собственности и рост доли собственности групп развития повышает социальную активность тех, кто предрасположен к служению. И становится сдерживающим фактором для тех, кто надеется за счет общества (организации) каких-то своих целей достичь.

Также группы развития укрепляют институт семьи. Ведь с группой работают и люди, для которых её деятельность — не служение, а способ свои собственные потребности закрыть. Группа же, по своей природе, стремится служить насколько возможно эффективно, что без эффективной работы всех участников просто невозможно. А человек лучше всего работает тогда, когда у него в семье всё в порядке; когда он уверен, что при любой ситуации его семья будет в достатке и в безопасности. Группа развития, в силу самой своей природы, не отделяет человека от его семьи, закрывает потребности не человека, но всей его семьи.

В целом же группа развития в качестве субъекта производительных сил дает и организациям, и обществу, и отдельным людям массу преимуществ: она выгодна всем. Что же тогда  процесс изменения общества остановит? Конечно, он идёт не просто. Но постепенно реструктуризация охватит всё российское общество. Что послужит возрождению России, которая способна дать адекватный ответ на любые вызовы современного мира.

Оперативный план

Понятно, что охватить изменениями сразу всё общество невозможно. Но это и не нужно. Общество в целом, рано или поздно структурируется по тому же признаку, по которому выстроена иерархия среди его руководителей. Чтобы мера духовности стала принципом построения иерархии во всём обществе в целом, необходимо и достаточно, чтобы она стала принципом построения иерархии внутри его системы управления.

Если сравнить общество с организмом, то система управления — всё сообщество формальных и неформальных руководителей, вне зависимости от ведомственной принадлежности, форм собственности и факта регистрации их структур, — это его нервная система. А армия, спецслужбы, университеты, театры, банки, заводы, СМИ и прочие организации — это органы и члены тела.

Нервная система, являясь [в здоровом состоянии] единым целым, состоит при этом из трёх  частей. Это головной мозг, спинной мозг (которые образуют центральную нервную систему) и периферическая нервная система. Каждая имеет своё устроение и решает особые задачи. 

Периферическая нервная система — это сообщество руководителей, которые непосредственно руководят различными органами и членами тела. Головной мозг — это группа, которая задаёт внешние цели существования общества, разрабатывает план их достижения, организует и направляет общество, чтобы достигнуть их. Спинной мозг — это структура, которая обеспечивает связь, взаимодействие и координацию отдельных участков  нервной системы друг с другом, осуществляет общее руководство регулярной деятельностью и удерживает единую духовную/идейную линию в жизни и деятельности общественного организма.

А сама нервная система в целом — это организация, которая связывает все части в единое целое. В СССР, к примеру, такой организацией была партия: мозгом был ЦК, спинным мозгом — сотрудники аппарата партии, а периферическая нервная система — это члены партии на руководящих постах.

Чтобы организация, выполняющая роль нервной системы общества, была структурирована по духовному признаку, она должна быть выстроена и функционировать на следующих основных принципах:

1. Базовым структурным элементом, членом организации, является группа развития. Отдельные люди, не входящие в ту или иную группу, членами организации быть не могут; они — кандидаты на вступление в организацию.

2. Отказ от организационной формы собственности. Все активы принадлежат составляющим организацию группам развития. 

3. Единственная форма перераспределения ресурсов внутри организации — передача в дар от одних групп развития другим. Ресурсы организации прирастают в результате хозяйственной деятельности групп, составляющих её периферическую нервную систему.

В СССР роль нервной системы выполняла партия, до Петра I — Церковь. Нервная система современной России — это сразу несколько организаций. У семи нянек дитя, естественно, без глаза: необходимо сконцентрировать все функции и задачи в одной структуре. Но, к сожалению, в современных условиях иерархия ни одной из существующих ныне структур, без очень серьезных, порой даже не совместимых с продолжением их деятельности потерь, по духовному признаку перестроена быть не может.

Решением является создание межструктурной организации, альянса, ведущего объединяющую всех деятельность и изначально выстраиваемого на вышеуказанных принципах. Альянс по определению не является заменой или альтернативой существующих общественных, экономических, государственных или религиозных структур, но является их естественным партнером. Его группы развития складываются, в основном, из числа действующих руководителей государства, Церкви и бизнеса: альянс растёт через вхождение людей, которые разделяют наши цели и методы, в уже существующие в альянсе группы, а также через присоединение к нему ранее сформировавшихся групп.

Стратегическая цель альянса — реструктуризация общества по духовному признаку. Метод — через выстраивание иерархии по духовному признаку в самом себе и в охваченных (контролируемых группами альянса) частях общества. Соответственно задачи альянса таковы:

1. Создание в обществе и в контролируемых группами альянса организациях  благоприятных условий для образования, жизни и деятельности групп развития. Популяризация наших идей, целей и задач. Практическая защита прав и интересов семьи, а также групп развития альянса и семей сформировавшегося вокруг него сообщества. 

2. Создание цельной нервной системы общества, т.е. нужно, чтобы вокруг деятельности по реструктуризации общества объединились все его руководители.  Рост числа групп  альянса. Координация действий по реструктуризации общества.

3. Реструктуризация охваченных альянсом структур. Рост числа групп развития внутри отдельных, охваченных альянсом структур. Обретение группами необходимых для их служения средств производства. Передача непрофильных активов. Установление и развитие связей между группами. Компенсация недостающих, но нужных для служения группы ресурсов.

Итак, суть оперативного плана — в создании межструктурной организации, альянса, иерархия групп внутри которого выстроена по важности их служения. На этом фундаменте выстроится цельная нервная система как минимум российского общества, и начнётся его реструктуризация. Альянс не подменяет существующие структуры, но по мере выполнения своей задачи растворяется в них, делая при этом всё общество весьма жизнеспособнее современного, в разы, а то и на порядки сплочённее и эффективнее. В ходе реструктуризации альянс играет как бы роль «шаблона», поэтому ключевой фактор успеха всего дела — выдержать основные принципы построения альянса.

Флагманская деятельность альянса — это защита прав и интересов семьи. Вспомним, что семья — это такая же неотъемлемая часть нашего мира, как и сам человек. Более того, не семья является частью человека, а человек является частью семьи. Поэтому права семьи выше прав человека, права человека — это часть прав семьи. Сегодня мы все несколько увлеклись: и защита прав человека уже вредит всем, даже самому человеку. Защита же прав и интересов семьи (что, кстати, давно предлагается различными духовноориентированными организациями) позволит внести в наш мир элемент стабильности и задать всему мировому сообществу позитивный вектор развития.

Остается открытым один вопрос. Структурированное по мере духовности общество — каково его служение? Мнений по этому вопросу может быть, естественно, много. Но наш ответ, ни в коей мере не навязывая его никому, мы всё-таки считаем нужным дать.

Сверхзадача

Человек всегда стремится к благу. Видя благо в достижении целей и обретении ценностей нашего мира, в использовании природы и её законов в своих интересах, человечество сосредоточило свои усилия именно в этом направлении. И на протяжении всей истории идёт в сторону материалистического осознания мира, пытаясь дать научное объяснение всему, в том числе и человеку. Научная мысль отождествляет человека с объектом, пусть обладающим большим набором свойств, функций, состояний и т.д., но с объектом, который можно изучать и изучить. При этом трудно поверить, что кто-то воспринимает самого себя всего лишь как набор биохимических реакций, информационную систему с геномным кодом или биомассу. Это означает, что материалистически ориентированный человек противопоставляет себя другим людям и, по сути, ставит себя выше, а значит, признаёт за собой право влиять на других людей.

Фактически, подобное стремление к возвышению является ничем иным, как стремлением к власти, что находит отражение и в ведущихся исследованиях: научно-технический прогресс в значительной мере является именно проявлением желания добиться большей власти над каждым отдельным человеком, а также над социумами.

Не выстраивая логических цепочек в поиске причин, переформулируем вышесказанное следующим образом: прогресс материалистического осознания мира – это то же самое, что и совершенствование инструментов влияния. Фактически мы наблюдаем постоянное развитие и повышение эффективности технологий, дающих власть над людьми.

Эта мысль может быть переформулирована и изложена множеством способов. Но всю её суть прописать на бумаге, передать устно или, например, изобразить в виде рисунка просто невозможно. Это как внутренний духовный опыт, как глубоко личные переживания, которые не поддаются описанию. Но если внутреннее согласие с выделенным курсивом постулатом есть, то для дальнейшего чтения этого вполне достаточно.

Оценив даже только широко известные научные достижения (военные, экономические, манипулятивные, биологические и прочие) и результаты их применения на практике, становится понятно, насколько большие возможности существуют уже сейчас. А теоретическая проработка дальнейшего движения показывает и совершенно новые технологии, дающие принципиально большие возможности. Трудно ожидать, что идеи о необходимости их внедрения не приходят в голову хотя бы миллиону людей на планете. Возможность их практического воплощения – большой вопрос, но, честно говоря, она не кажется совсем уж нереалистичной.

Предсказывать, к чему это может привести — занятие неблагодарное. Однако, ничто не мешает проанализировать последствия появления и применения уже существующих технологий, наблюдаемые сейчас. Наиболее явные перечисляются сходу: рост политической и экономической зависимости, падение нравственности, снижение численности населения и оборонного потенциала и пр. А также можно проанализировать и исторический опыт, который показывает, что совершенствование технологий влияния и последующий рост власти обладающих новыми технологиями сил сопровождается кризисами. Так, например, качественный рост зависимости правительства США от банковского капитала сопровождался «великой депрессией». Рост влияния Запада в постсоветских странах после развала СССР также сопровождался в них острым социально-экономическим кризисом. Да и глобальный передел собственности и её концентрация в руках монополистов в 2008-09 г.г. проходили в условиях кризиса. Кроме того, принципиальные научно-технические прорывы (такие, например, как создание ядерного оружия) также могут вывести мировую систему из равновесия и даже поставить её на грань выживания, т.е., так или иначе, привести к кризисному состоянию.

Сложно утверждать, что осязаемый и воспринимаемый всеми именно как проблема кризис неизбежен, однако исключать его вовсе не стоит. А степень развития научно-технического прогресса и, что особенно видно в последнее время, повышение степени интегрированности и взаимозависимости в мире, даёт основания полагать, что возможные кризисные явления рискуют приобрести громадный масштаб, вплоть до общемирового. 

Будет кризис или нет, сказать сложно. Но в любом случае, развитие и активное внедрение технологий, дающих власть над людьми – это негативная тенденция, душа противится ей.

Что же делать и нужно ли что-то делать вообще? Второй вопрос, разумеется, дело  индивидуальное. Но ответ на первый вполне можно постараться найти. Это становится возможным, если выйти за границы чисто материалистического восприятия мира.

В том, что наша галактика, наш мир сотворён, никто не сомневается. Дискуссия ведётся лишь вокруг сути сотворившей его Силы: стихия или личность, закон природы или Творец. Ни та, ни другая точка зрения недоказуемы. Но если наш мир сотворён стихией, возник в результате действия некого закона природы, то силы, способной ограничить власть одних людей над другими, нет. А вот если наш мир создан личностью, Богом, то рост власти может быть ограничен Им. Пренебречь этим, как минимум, не разумно.

Все знания о Боге носят религиозный, сакральный характер, т.е. методами изучения материального мира проверены быть не могут. Проблема в том, что каждая религия, каждая конфессия предлагает свою информацию. На какую опереться?

Мы надеемся на помощь Бога-личности. Личность отличается от закона тем же, чем друг от делового партнёра: друг нам ценен сам по себе, а партнёр — лишь своими возможностями, тем, что он может нам дать. Если взглянем на различные религиозные учения именно с этой точки зрения, увидим следующее. О ценнейших дарах, которые Творец может дать человеку, говорят все религии. Но стремиться к Богу и служить ему не ради их, а ради самого Него призывает нас только Православие: на него и будем опираться.

Согласно Православия, «Бог есть Дух» (Ин 4.24), а человечество в целом, и каждый человек как его часть — это «тело» Бога. В начале человек был соединён с Богом, но захотел остаться один и Бог отошёл от него, и человек умер, ибо тело умирает, когда выходит из него дух. И по сей день каждый, кто не воссоединился с Богом, в прямом смысле мёртв, хотя и «носит имя, будто жив» (Откр 3.1). 

В результате прихода Христа часть людей снова захотела с Богом воссоединиться, и Дух вновь вошёл в них. Эти воссоединившиеся с Богом люди в Православии называются Церковью. Церковь — это люди, в которых живёт Дух. Как это понять — «живёт Дух»? Очень просто. «Бог есть Любовь» (1Ин 4.8) — и члены Церкви это те, кто по причине присутствия в них Духа Любви выполняют установленные Им заповеди: больше думают не о своём благе, а о благе других.

Когда человек думает в первую очередь о себе, он начинает наносить вред окружающим. Поэтому развитие и применение технологий власти — это, по-сути, необходимое ограничение свободы подобных людей, попускаемое Богом для их же блага и блага всего общества. Естественно, что ограничение свободы будет тем большим, чем больше в обществе таких людей. Но верно и обратное: чем больше людей выполняет установленные Богом законы (заповеди), тем меньше общество в каких-либо ограничениях нуждается.

Итак, свобода, возможность самоопределения и развития, да по большому счёту и само существование общества в целом и каждого человека в частности зависят от размера Церкви. Но что же мы видим сегодня? Наличие в обществе массы людей, думающих больше о себе — это, в принципе, естественно. Но, к сожалению, тех, кто ни о ком, кроме себя, думать уже не в состоянии, становится всё больше и больше. Это весьма устойчивая тенденция, но и она, без сомнения, может быть переломлена.

Рост Церкви — это распространение среди людей Духа Любви. Дух распространяется как огонь: зажечь свечу может лишь другая, уже горящая свеча. Первой свечой был Христос. Живший в Нем Дух подготовил Его учеников, сделал способными к принятию Духа. Который затем и сошел на них в Пятидесятницу.  И стал далее среди людей от человека к человеку распространяться.

Что же интенсивному росту Церкви сейчас мешает? Прежде всего то, что общество сегодня, как никогда ранее, к восприятию Духа Любви не предрасположено. 

Дух, к восприятию которого предрасположено общество, определяется принципом построения его иерархии. Например сегодня иерархия зачастую выстроена по финансовому признаку: «выше» те, у кого больше денег — в воздухе витает дух доллара. Или же по признаку похожести на кого-либо — чувствуется дух гордыни и тщеславия.

И чтобы общество стало предрасположено к восприятию именно Духа Любви, его иерархия должна быть выстроена по духовному признаку — т.е. оно должно быть структурировано по мере духовности. 

* * *

Применяемый альянсом метод реструктуризации — это метод, указанный Серафимом Саровским: «Стяжи Дух мирен, и тысячи вокруг тебя спасутся». Растущее вокруг альянса общество гораздо жизнеспособнее современного, в разы, а то и на порядки сплочённее и эффективнее. Поэтому во время возможных социальных потрясений альянс и общество вокруг него становятся особо привлекательны, хотя бы как «запасной аэродром». «Застолбить место» на нём может любой, для «сомневающихся» возможен «постепенный» вход — человек может находиться как-бы в двух обществах одновременно.

По-сути, альянс — это резервная система управления, которая в случае разрушения основной позволит предотвратить хаос и сохранить порядок. И провести собравшееся вокруг него общество через переходный период, резко повышая для его членов вероятность сохранения жизни и активов.

В результате реализации настоящего плана Россия станет местом, где люди действительно свободны и уверены в завтрашнем дне. Где они раскроются, реализуют свои настоящие таланты и призвание, работая на общее благо с полной верой в то, что делают. И сам факт существования такого общества одновременно станет и причиной его дальнейшего роста.

Заключение

Человек всегда действует или из страха, или за плату, или из-за внутренней потребности поступать правильно. Да, задача сложна, но если Вы понимаете правильность предлагаемых целей и действий, и этого Вам для начала достаточно, давайте объединяться. Первые станут маяками, обозначат путь.

Сегодня маяки практически не видно. Иногда даже кажется, что их нет, но это лишь иллюзия. Бог сказал: «Я сберегу остаток, так что будут у вас среди народов уцелевшие от меча, когда вы будете рассеяны по землям. И вспомнят о Мне уцелевшие» (Иез. 6.8-9). Это даёт нам веру в успех.

Альянс «Будущее»

Россия, 2009-2010 год
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