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1. Понятия и определения

Потребность — нужда или недостаток в чем-либо необходимом для нормальной жизнедеятельности человека, социальной группы и/или общества в целом.

Служение — деятельность по закрытию чьих-либо потребностей не ради своей личной выгоды, а именно ради тех, кому помогаешь.

Группа развития — группа (как правило, 2-3 человека), служением которой является закрытие некой общественной потребности. Вокруг этой группы могут объединяться и люди, для которых участие в её деятельности является не служением, а способом свои потребности (потребности своих семей) закрыть. Итак, группа развития — это группа, объединенная служением обществу и закрывающая потребности семьей участвующих в её служении людей.

Собственность группы развития — имущество, средства производства, денежные средства, юридические лица и прочие активы, принадлежащие на общих началах всем членам группы. Распоряжение которыми осуществляется по общему согласию всех входящих в группу людей.

Общество, структурированное по духовному признаку — общество, в котором социальный статус человека зависит от необходимости и полезности обществу его служения. 

Альянс — группы развития, объединенные служением по реструктуризации общества по духовному признаку. 

Сообщество альянса — совокупность всех групп развития и семей, принимающих участие в служении альянса.

2. Общие положения

Альянс является межструктурной организацией. Это означает, что он не заменяет и не подменяет собой существующие в обществе и государстве структуры, но объединяет входящих в них людей в рамках общего служения. Его группы развития складываются, в основном, из числа действующих руководителей государства, Церкви и бизнеса: альянс растет через вхождение людей, которые разделяют его цели и методы, в уже существующие в альянсе группы, а так же через присоединение к нему ранее сформировавшихся групп.

Альянс ведёт свою деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации и с опорой на духовно-исторический опыт России. 

Альянс открыт для сотрудничества со всеми людьми и организациями, цели, задачи и морально-нравственные ориентиры которых не вступают в конфликт с целями, задачами и морально-нравственными ориентирами альянса.

3. Цели, задачи и основные принципы работы альянса

Цель альянса — структурировать общество по духовному признаку, т.е. социальный статус человека должен зависеть от необходимости и полезности обществу его служения. Что станет возможным тогда, когда основным собственником средств производства будет группа развития (далее «группа»).

Задачи альянса:

1. В рамках служения по реструктуризации общества по духовному признаку выстроить взаимодействие и объединить усилия всех, обладающих влиянием на общество, людей.

2. Создать в обществе условия, благоприятные для образования, жизни и деятельности групп развития и семей.

3. Сделать группу развития основным собственником средств производства.

Основные направления работы альянса:

1. Популяризация наших идей, целей и задач в обществе.

2. Содействие образованию групп. 

3. Практическая защита прав и интересов семьи и группы.

4. Становление и поддержка процесса обретения группами необходимых для их служения средств производства. 

5. Установление и развитие связей между группами, помощь группам в обретении недостающих ресурсов. 

6. Учет собственности групп.

7. Организация единого планирования, координации действий и взаимодействия членов альянса.

Основные принципы построения и работы альянса:

1. Базовым структурным элементом, членом альянса, является группа развития. Индивидуальное, а также иные виды коллективного членства, исключены. 

2. Отказ от организационной формы собственности. Альянс не является юридическим лицом и не имеет собственных активов, в том числе имущества, денежных средств и пр. Все активы принадлежат составляющим альянс группам. «Активы альянса» — это суммарные активы всех входящих в его состав групп.

3. Единственная форма перераспределения активов, ресурсов и результатов служения групп внутри альянса — дар (прямой или опосредованный, через уполномоченные альянсом семьи) от одних групп другим. Активы альянса прирастают в результате хозяйственной деятельности его членов, либо в результате даров (конкретным группам развития альянса) со стороны не входящих в альянс групп, лиц и организаций.

4. Члены альянса, их права и обязанности

Членом альянса может быть группа развития, признающая Программу альянса,  выполняющая его Устав и принимающая участие в его служении.

Индивидуальное и иные виды коллективного членства в альянсе исключены. 

Член альянса осуществляет своё служение за счет собственного ресурса. Который восполняется за счет даров (прямых или опосредованных, через уполномоченные альянсом группы) со стороны других членов альянса, а также в результате собственной производственной и коммерческой деятельности.

Группы развития альянса формируются из числа кандидатов (людей, не входящих в группы альянса), прошедших установленный кандидатский стаж.

Кандидатский стаж необходим прежде всего для того, чтобы кандидаты сформировали свою группу или смогли бы войти в состав одной из действующих групп альянса.

Кандидатский стаж устанавливается сроком не менее 6 месяцев непрерывного служения в составе одной группы. 

Если кандидат служит в группе-действующем члене альянса, то при принятии решений он обладает правом совещательного голоса.

Порядок вступления в альянс:  

1. Зарегистрироваться в альянсе в качестве кандидата. 

2. Согласовать суть, порядок (в рамках каких групп служит, с кем из членов альянса, как и когда взаимодействует) и объемы своего служения. Приступить к служению.

3. По истечении кандидатского стажа подать заявление о вступлении в альянс, с указанием группы, членом которой планирует стать кандидат, и с приложением согласия от других членов группы. 

Решение о вступлении кандидата в альянс принимает руководитель структурного подразделения, в служении которого будущая группа кандидата принимает участие. Им, в частности, может быть вынесено решение о продлении для кандидата срока кандидатского стажа, а также решение об отказе во вступлении в альянс.

Членство в альянсе фиксируется записью в «Реестре членов сообщества альянса» и может быть подтверждено по запросу в установленном альянсом порядке. Также членам альянса могут выдаваться удостоверения и знаки установленного образца.

Переход человека из одной группы в другую осуществляется при согласии всех членов принимающей группы и регистрируется в установленном порядке.

Человек может входить в состав нескольких групп.

Член альянса обязан:

1. Участвовать в деятельности альянса.

2. Осуществлять свое служение за счет собственного ресурса. 

3. Передачу активов, ресурсов и результатов своего служения внутри альянса осуществлять в формате дара. Для групп, ведущих производственную или коммерческую деятельность, это означает следующее: реализация продукции в сообществе альянса должна производиться по себестоимости + процент прибыли, установленный альянсом для данного вида продукции (деятельности). Если всё необходимое для производства  и развития (в т.ч. и средства на оплату труда, налоги и пр.) группа получает [в виде пожертвований от других членов альянса] бесплатно, то и её продукция для членов альянса также не должна стоить ничего. 

4. Признавать, уважать и защищать собственность членов сообщества альянса.

5. Выполнять решения органов управления альянса.

Член альянса имеет право: 

1. Получать помощь альянса в обретении необходимых для его служения средств производства. 

2. Закрывать свои потребности через пожертвования со стороны других групп альянса.

3. Получать от альянса помощь в установлении связей с другими группами, кому необходимы результаты его служения и теми, кто может закрывать потребности его самого. 

4. Участвовать в разработке политики, программы, стратегии и тактики альянса и сообщества альянса в части, касающейся его служения. 

5. За исключением случаев, указанных в разделе 8 настоящего Устава, самостоятельно определять получателей результатов своего служения и распределять его между ними.

6. Уполномочивать в установленном порядке входящих в него людей представлять группу по тем или иным вопросам.

7. Получать со стороны альянса защиту и поддержку деятельности, прав и интересов его самого и участвующих в его служении семей. В том числе защиту и поддержку их имущественных прав.

5. Семья в сообществе альянса

Альянс не отделяет человека от его семьи. 

Семья, член которой участвует в деятельности альянса, может стать членом сообщества альянса. Включение семьи в состав сообщества альянса осуществляется на основании заявления, подписанного всеми дееспособными её членами. Факт вхождения семьи в сообщество альянса фиксируется в «Реестре членов сообщества альянса».

Если семья уважает права собственности членов сообщества альянса и выполняет решения органов управления альянса, то она обладает и всеми правами члена альянса. 

В случае смерти человека, участвовавшего в служении альянса, его семья членство в сообществе альянса сохраняет.

В случае развода семья, в связи с её распадом, из сообщества альянса исключается а решение о членстве в сообществе альянса ранее входивших в неё людей принимается в индивидуальном порядке.

В остальных случаях семья, вошедшая в сообщество альянса, может быть исключена из него только по решению руководителя альянса. А также может покинуть альянс добровольно.

6. Организационное строение и органы управления альянса

Альянс не является юридическим лицом и как юридическое лицо зарегистрирован быть не может.

Структурно альянс состоит из следующих элементов:

1. Совет альянса — группы развития, служением которых является выработка стратегии реструктуризации общества, стратегии жизнедеятельности и развития сообщества альянса, а также и связанных с этими вопросами ключевых решений.

2. Аппарат — группы развития, служением которых является воплощение стратегии альянса и решений Совета альянса в жизнь.

3. Координационный центр — группа или несколько групп, служением которых является закрытие потребности, требующей скоординированного участия сообщества групп развития. Для этого координационным центром проводится реструктуризация части общества, а затем — его поддержка и развитие в рамках общей стратегии альянса, его интеграция в сообщество альянса. Координационные центры создаются по отраслевому, организационному и территориальному принципам. 

4. Группа развития — группа, закрывающая конкретную потребность сообщества альянса и потребности участвующих в её служении групп и/или семей. 

Основной, базовым элементом альянса является группа развития.

Структурные подразделения альянса (Совет альянса, аппарат, координационные центры) формируются по мере появления групп, способных осуществлять соответствующее служение. 

В целях координации и управления, в рамках каждого структурного подразделения альянса выбирается руководитель: группа, служение которой для данного структурного подразделения является ключевым.

Из руководителей структурных подразделений формируется иерархическая система управления альянсом. Руководителем альянса является руководитель Совета альянса. 

Руководитель структурного подразделения выбирается членами структурного подразделения и утверждается вышестоящим руководителем. Руководитель Совета альянса выбирается и утверждается Советом альянса.

Руководитель структурного подразделения утверждается на неопределенный срок. 

В случае, если в сообществе альянса или в его окружении произойдут существенные изменения, может быть поставлен вопрос о выборе нового руководителя, служение которого  в новых обстоятельствах стало более важным.

Руководитель, в рамках подчиненных ему структурных подразделений, действует от лица альянса, т.е. изданные им нормативные акты, распоряжения, приказы и пр. обязательны для исполнения всеми членами подчиненных ему структурных подразделений.

Для осуществления и упорядочивания в рамках подчиненных ему структурных подразделений контрольной, финансовой, хозяйственной и пр. деятельности руководитель может наделять отдельные группы полномочиями выступать [в свойственных их служению вопросах] от лица альянса.

7. Собственность 

Альянс не имеет собственных движимого и недвижимого имущества, денежных средств и других активов. Все активы, задействованные в деятельности альянса, в том числе юридические лица, денежные средства, движимое и недвижимое имущество, СМИ, сайты и пр., являются собственностью его членов — групп альянса. 

Собственность группы развития отличается от собственности её участников: это коллективная собственность, т.е. решения по её использованию, отчуждению и пр. принимаются не отдельным участником, а коллективно.

Альянс ведёт последовательную политику по обретению группами альянса необходимых для их служения средств производства.

Источниками формирования собственности группы развития являются дары её участников, других групп, лиц или организаций, сделанные напрямую или опосредствованно (через уполномоченные альянсом группы).

Дар считается собственностью группы с момента регистрации перехода прав собственности в «Реестре собственности членов сообщества альянса».

Альянс выступает гарантом соблюдения прав собственности членов сообщества альянса и  для их соблюдения предпринимает все необходимые и доступные ему меры. 

Право собственности подтверждается выпиской из «Реестра собственности членов сообщества альянса» (которая может быть проверена в установленном порядке), а также может сопровождаться выдачей свидетельства о собственности установленного альянсом образца.

Юридический, в соответствии с действующим законодательством, переход права собственности от частного лица или организации к группе развития оформляется в два этапа:

1. На первом этапе номинальный владелец передает имущество членам группы в их доверительное коллективное управление.

2. На втором этапе имущество переоформляется в коллективную собственность
 фактического владельца — в собственность группы развития. 

Положения документов, дающих членам группы юридическое право распоряжения и владения переданным имуществом, не должны противоречить настоящему Уставу и другим внутренним нормативным документам альянса.

Время от передачи имущества в коллективное управление до его переоформления в коллективную собственность членов группы для каждого дара определяется индивидуально, но не может быть менее одного года и более трёх лет. 

Даритель имеет право требовать назад юридически не переоформленное на нового коллективного владельца имущество только в случае принятия им решения о выходе из альянса. 

Вышеописанный порядок юридического оформления перехода права собственности относится к основным средствам: средствам производства, движимому и недвижимому имуществу и пр. Переход права собственности на малоценные предметы, на ресурсы, в том числе и денежные средства, на расходные материалы и пр. оформляется сразу, по факту их передачи.

При входе в группу развития человек получает право участия в распоряжении её собственностью. При выходе из группы человек это право утрачивает. 

В случае прекращения группой её служения, в том числе в случае распада группы или выхода (исключения) её из альянса, право собственности на её активы переходит к группам-правопреемникам:

1. К группам, указанным в согласованном решении («завещании») перешедшей к новому служению или распавшейся группы. Завещание должно быть зарегистрировано в альянсе.

2. При отсутствии завещания: к группам, наиболее близко сотрудничавшим с распавшейся группой — в равных долях. 

3. В случае отсутствия «наследников», а также в случае их отказа от активов распавшейся группы: право собственности временно переходит к группе, уполномоченной альянсом (для обслуживания, обеспечения сохранности и последующей передаче другим группам).

7.1. Частная собственность входящих в группы альянса людей

Вопросы, связанные с частной собственностью отдельных членов групп, альянсом не регламентируются, не регулируются и должны решаться в порядке, установленном действующим законодательством.

Активы, по факту используемые в служении группы, но не переданные в её собственность (не оформленные в её собственность в установленном альянсом порядке), являются собственностью их владельца. И собственностью группы альянсом быть признаны не могут.

8. Участие в служении альянса 

Группа развития обязана принимать участие в служении альянса. 

Это означает, что группы обязаны вносить посильный вклад в в закрытие обозначаемых альянсом потребностей. Список которых определяется стратегическими и тактическими задачами альянса, а также текущими потребностями членов сообщества альянса. 

Для групп, ведущих производственную и/или коммерческую деятельность, участие в служении альянса также выражается в том, что часть произведенной и предназначенной для передачи в дар продукции
 передаётся в дар альянсу (конкретным уполномоченным его группам) или обозначенным им членам сообщества альянса. Решения по получателям остальной продукции и её распределению между ними принимаются группой самостоятельно. Доля передаваемой альянсу (распределяемой альянсом) продукции устанавливается руководителем альянса отдельно для каждого вида деятельности. В случае необходимости решение может приниматься по каждой конкретной группе в отдельности.

9. Выход из альянса. Исключение из альянса

Любой человек и любая группа вправе прекратить своё служение альянсе в любое время. 

В случае выхода из альянса человек может, но не обязан соблюдать ранее взятые на себя обязательства. В том числе это означает, что он имеет право в установленном законом порядке истребовать назад переданное членам альянса, но юридически всё ещё находящееся в его собственности имущество.

Для человека, ранее покинувшего альянс и желающего вступить вновь, устанавливаются следующие ограничения:

1. Срок кандидатского стажа продлевается до 9 месяцев.

2. Максимальный срок переоформления переданного в дар имущества сокращается до 1,5 лет.

Группа может быть исключена из альянса. Основанием для исключения из альянса являются:

1. Нарушение Устава Альянса.

2. Распад группы. 

3. Неучастие группы в служении альянса. 

Исключение группы из альянса не является основанием для исключения из сообщества альянса семей людей, ранее входящих в исключенную группу. 

Выход из группы одного или нескольких её членов, если она при этом способна продолжать своё служение, не является основанием для признания её распавшейся и для исключения её из альянса. Такая группа должна в срок не более 6 месяцев, через присоединение к ней кандидатов на вступление в альянс, восстановить свою численность.

10. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, возникшие между членами альянса, решаются руководителями их структурных подразделений и/или уполномоченными на то группами.

В случае несогласия с принятым решением вопрос может быть вынесен на рассмотрение к вышестоящему руководителю, вплоть до руководителя альянса.

Решение руководителя альянса является окончательным и обязательным для исполнения всеми членами альянса.

Несогласные с решением руководителя альянса имеют право выйти из альянса и решать возникшие вопросы в установленном законодательством порядке. 

11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется Советом альянса.  

�	Или наиболее близкий, допускаемый действующим законодательством аналог


�	Или времени использования производственных мощностей, полученной от деятельности прибыли и т.п., в зависимости от того, что в конкретном виде деятельности применимо.
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